STATUT
PRYWATNEGO ZtOBKA
,CENTRUM RADOSNEJ EDUKACJI - PIATECZKA”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
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Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r.,poz.
157j.t.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkdéw i klubéw dzieciecych (Dz.U. 11
lipca 2014 r., poz. 925)

4. Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Z 2010 r. Nr
220, poz. 1447 i Nr 239, poz. 1593).

§2

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej
tresci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: ,,Centrum Radosnej Edukacji - Pigteczka”

2. Ztobek ,,Pigteczka” jest prywatna forma dziatalnoéci gospodarczej, zarejestrowang

w Urzedzie Miasta i Gminy Kluczbork

3. Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem: ul. Kottataja 4, 46-200 Kluczbork.

4. Organem prowadzgcym jest osoba fizyczna - mgr Aneta Golec.

5. Nadzér nad ztobkiem w zakresie warunkéw i jakosci Swiadczonej opieki sprawuje Urzad
Miasta Kluczbork

6. Nadzoér sanitarno — epidemiologiczny sprawuje Powiatowa Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna w Kluczborku.



ROZDZIAL I

Cele i zadania ztobka

§3
Celem ztobka jest:
1. Troska o zdrowie i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci poprzez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych.
2. Wspomaganie rozwoju i wczesnej edukacji dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.
3. Zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
4. Troska o umystowy rozwdj dziecka — rozwijanie proceséw poznawczych takich jak: mowa,
myslenie, spostrzeganie oraz poznawanie otaczajgcego Srodowiska.
5. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej).
6. Ksztattowanie postaw spotecznych poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspotzycia i wspotdziatania w grupie rowiesniczej, budzenie uczué zyczliwosci i empatii.
7. Rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej dzieci, jak réwniez uzdolnien poprzez rézne
formy dziatalnosci plastyczno - artystycznej.
8. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci.
9. Wspoétpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi;
10. Zapewnienie dzieciom prawidtowego zywienia, przestrzeganie zasad higienicznych.
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Wynikajgce z powyzszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw:
1.Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
2. Wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku.

3. Prowadzenie zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwaj
psychoruchowy i intelektualny dziecka, wtasciwy do jego wieku.

4. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i wychowawcze;.

5. Wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i
wspierajgca dziatania wychowawcze:

® pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

e udziela rzetelnej informacji o rozwoju dziecka i jego zachowaniu;

e uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekuriczych, wychowawczych i
edukacyjnych realizowanych w ztobku.

6. Zapewnienie warunkow lokalowych i wyposazenia zgodnych z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.



7. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w ztobku, w tym takze podczas zajec i
zabaw prowadzonych poza nim.
7. Wspodtpraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 111
Zarzadzanie ztobkiem
§5
Organem placéwki jest:
1. Dyrektor — zatozyciel, osoba fizyczna Aneta Golec

2. Zespot opiekundw

§6

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekuniczo — wychowawczg ztobka.

2. Prowadzenie dokumentac;ji ztobka.

3. Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka.

4. Zatrudnianie i zwalnianie opiekundéw oraz pracownika gospodarczego.

5. Obstuga administracyjna i finansowo — ksiegowa placéwki.

6. Ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysokosci czesnego oraz stawki
zywieniowe;.

7. Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunom i pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w ztobku.

8. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw/ opiekunéw prawnych dzieci.

9. Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnianego personelu.

10. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

11. Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka.
12. Zawieranie umoéw cywilno — prawnych o swiadczenie ustug z Rodzicami/ opiekunami
prawnymi.

13. Wprowadzanie zmian w Statucie ztobka.

14. Zarzadzanie placdwkg wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska oraz
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy i funkcjonowania ztobka.



ROZDZIAL IV
Organizacja ztobka

§7
1. Ztobek jest placdwka dwuoddziatows, zlokalizowang w jednym lokalu, przeznaczong dla
32 dzieci.
2. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujgcych komfort i bezpieczeristwo dzieci.
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng ztobka sg oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.
4. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug potrzeb rodzicow
korzystajacych z dodatkowej oferty opiekuncze;j.
5. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekuna dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.
6. Liczba dzieci uczeszczajacych do ztobka nie moze przekroczy¢ o$mioro na jednego
opiekuna, a dzieci, ktére nie ukoniczyty pierwszego roku zycia, zgodnie z Ustawg z dnia 4
kwietnia 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, piecioro na jednego opiekuna.

§8
1. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
2. Placéwka sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do
17:30, przy czym opieka nad jednym dzieckiem nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciggu
jednego dnia.
3. Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 minut.
4. Czas trwania poszczegodlnych zajec z dzieémi powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankdw i wynosi okoto 10 -15 minut.

§9
Czas pracy ztobka ustala rokrocznie Zatozyciel placéwki.
§10

1. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do ztobka mozliwos¢ uczestnictwa w ptatnych
zajeciach dodatkowych w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i
deklaracjami rodzicéw oraz mozliwosciami rozwojowymi dziecka.

2. Placowka moze rozszerzaé oferte ustug opiekuniczych i rekreacyjnych w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych ztobka.

3. Ztobek moze wspétpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno — o$wiatowymi
w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.



§11
1. Ztobek oferuje 4 positki dziennie: $niadanie, dwudaniowy obiad i podwieczorek.
2. Obiady zapewniaé bedzie firma cateringowa, natomiast $niadania i podwieczorki
przygotowywane bedg na miejscu, w ztobkowej kuchni.
3. W zywieniu dzieci brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.
4. Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, wypetnia karte informacyjng, w ktorej wpisuje
ewentualne alergie pokarmowe, jak réwniez zobligowany jest zadeklarowa¢ rodzaj
wyzywienia dla swojego dziecka. Wpis o alergii oraz wybrany sposéb zywienia bedzie ujety w
karcie zapisu dziecka do ztobka.
5. Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani sg do dostarczenia do
ztobka suchej mieszanki oraz butelki. Zatozyciel gwarantuje przygotowanie positku zgodnie z
informacja podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z zasadami higieny.
6. Positki podawane sg dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

§12

1. Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
zatozyciela placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy plan dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
3. W szczegdlnych przypadkach Zatozyciel moze zmienié organizacje dnia ( wyjscia, wycieczki,
uroczystosci).

§13

1. Do realizacji celéw statutowych placéwka posiada:

e duzg sale zabaw dla dzieci o powierzchni 84,57 m2

* maftq sale zabaw dla dzieci o powierzchni 43,95m2

e sypialnie dla dzieci z tézeczkami 44,70 m2

e szatnie z szafkami na odziez dla dzieci

* pomieszczenie sanitarne dla dzieci (ubikacje, umywalki), (umywalka, przewijak)

® pomieszczenie sanitarne dla personelu (ubikacja, umywalka)

* pomieszczenie dystrybucji positkéw dowozonych w systemie cateringowym (wyposazone
w zlewozmywak, lodéwke, ptyte grzewcza, wyparzacz) podzielone na rozdzielnie positkéw i

zmywalnie,

e zaplecze administracyjne

e plac zabaw na Swiezym powietrzu.



ROZDZIAL V

Opiekunowie i inni pracownicy ztobka

§14

1. Zatozyciel ztobka opiekuje sie dzie¢mi. Po zapisaniu wiekszej ilosci dzieci, zatozyciel
powierza prace przyjetym opiekunom. Liczba dzieci na jednego opiekuna nie przekroczy 8, a
gdy w tej grupie dzieci bedzie jedno, ktdre nie ukonczyto 1 roku zycia, liczba ta nie przekroczy
5 dzieci.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw ustawy.

3. Obowiazki opiekuna:

e opiekun dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,

e ksztattuje aktywnosc i samodzielnos¢ w codziennych czynnosciach i zabawach,

e opiekun pielegnuje i wychowuje dzieci, wypracowuje spoteczno — pozyteczne nawyki,

e zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne dzieci,

e karmi i ubiera dzieci,

e organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne.

W ztobku zatrudniona bedzie rowniez pielegniarka, jesli liczba zapisanych dzieci przekroczy
20.

§15

Podstawowymi zadaniami opiekunow jest:

1. Dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej,

2. Utrzymanie porzadku i czystosci w budynku i otoczeniu,

3. Dbatos$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
ztobka.

4. Wspétpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci.

5. Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w Statucie ztobka oraz innych zadan
zleconych przez Zatozyciela, ktdre sg zwigzane z prawidtowg organizacjg ztobka.

ROZDZIAL VI

Rodzice/ Prawni Opiekunowie

§16

1. Rodzice/Prawni Opiekunowie wspétdziatajg z opiekunkami w celu skutecznego



oddziatywania opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego na dziecko oraz
okreslania drogi jego indywidualnego rozwoiju.
2. Formy wspétpracy:

e zebrania ogdlne i grupowe

* kontakty indywidualne z zatozycielem i opiekunkami

® zajecia otwarte

e imprezy i uroczystosci pofgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci

e pisemne informacje o rozwoju dziecka

¢ gazetki informacyjne dla rodzicow

e inne formy stosowane w pedagogice.

§17

Rodzice/Prawni Opiekunowie majg prawo do:

1. znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu wychowania w danym
oddziale ztobkowym i programu rozwoju placéwki,

2. uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

3. uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia,

4. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miare mozliwosci ztobka,

5. wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

6. udziatu we wspodlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek,
spacerow i innych,

7. wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé, oraz poziomu

prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

8. zgtaszania Zatozycielowi wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty

opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka,
9. ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placowki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, ponoszgc jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

10. wyboru zajeé¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty

opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka.

§18

Rodzice/ Prawni Opiekunowie majg obowigzek:

1. Przestrzegad zawartg ze ztobkiem umowe o Swiadczenie ustug oraz postanowien Statutu

ztobka
2. Sci$le wspétpracowac z Opiekunka prowadzaca grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoiju,



Przyprowadzad i odbierac dziecko z placowki osobiscie lub przez pisemnie upowazniong
przez nich osobe ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imie, nazwisko,
numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica. Osoba
upowazniona zobowigzana jest okazac przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci).
Rodzice/ Prawni opiekunowie przejmuja petng odpowiedzialnos$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.
Przyprowadzac¢ do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawiac na prosbe
Zatozyciela lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, iz dziecko jest zdrowie
i moze uczeszczad do ztobka.

Informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku (niezwtocznie zawiadamiac o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych ).

Na biezgco informowacé Zatozyciela o zmianach adresu zamieszkania, numeru telefonu.
Terminowo uiszczaé odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku i wybrane zajecia dodatkowe
zgodnie z umowag cywilno -prawng zawartg z Zatozycielem placéwki.

Zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i wypoczynku — zgodnie z wyprawka.
Zaopatrzyé¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub
mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

10. Nie pozostawia¢ dziecka w ztobku dtuzej niz 10 godzin w ciggu jednego dnia.

§19

1. Do ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci maja

prawo do:

e wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego uwzgledniajgcego

zasady higieny pracy umystowej

® poszanowania godnosci i wiasnosci osobistej - akceptacji takich jakimi sg,

e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

e indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju

e zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

* przyjaznego, bogatego w bodzZce proceséw twoérczych otoczenia,

e pomocy i ochrony podczas przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

1.

2.

§20

W Ztobku nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich bez uzyskania pisemnego
oswiadczenia od rodzicow/opiekundéw w tym zakresie, poza nagtymi wypadkami i
zabiegami bezposrednio ratujgcymi dziecku zycie.

W Ztobku nie podaje sie zadnych lekéw.



3. Gdy dziecko zachoruje w trakcie pobytu w Ztobku, Rodzic/Opiekun prawny zostaje
natychmiast poinformowany o tym fakcie przez personel Ztobka i ma obowigzek
odebra¢ dziecko ze Ztobka w ciggu 2 godzin. Jesli Rodzic/Opiekun prawny nie odbierze
dziecka ze Ztobka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka wymagat bedzie
udzielenia pomocy lekarskiej, opiekun wezwie pomoc lekarska na koszt Rodzica.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania z listy wychowankow
§21

1. Podstawg zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie ,Karty zgtoszenia dziecka do

ztobka” i ztozenie jej w podanym wczesniej przez Zatozyciela ztobka terminie, nastepnie

wptata jednorazowe] opfaty wpisowej oraz stosownego czesnego.

2. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej

pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Zatozycielem ztobka.

3. Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy

wychowankéw ztobka.

5. Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku, w miare wolnych miejsc.

6. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu

dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez Zatozyciela terminie przy

zachowaniu nastepujgcych zasad:

e pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajace,

e pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych (rodzice sktadajg podania w
terminie rekrutacji, podanym przez Zatozyciela.

§22

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Zatozyciela placéwki, gdy
Rodzice/Prawni opiekunowie:

* nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwce Statutu ztobka i
obowigzujgcych w placéwce procedur

* nie wywigzuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce
opfat —na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno —prawnej,
* nie zgtosili Zatozycielowi lub Opiekunce prowadzacej grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajgcej ponad 21 dni,



e gdy nastgpit brak wspotpracy pomiedzy Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Opiekunkami
oraz pracownikami ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie
opieki i wychowania dziecka,

e dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

ROZDZIAL VIII
Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci

§23
Dziatalnos¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrédet:
1. Optat wnoszonych przez Rodzicéw/Prawnych opiekundw dzieci zapisanych do ztobka.
2. Opfat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty.
3. Innych Zrédet takich, jak dofinansowania ze srodkéw unijnych oraz samorzadowych.
§24

1. Odpfatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:

e Catodziennej opieki nad dzieckiem, optaty statej abonamentowe]j 850 zt — nie podlegajacej
zwrotowi nawet w przypadku rezygnacji z ustug ztobka.

e optaty jednorazowej bezzwrotnej — ,wpisowego”, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
funkcjonowaniem grup ztobkowych podczas catego pobytu dziecka w placéwce (pomoce
dydaktyczne, srodki pielegnacyjne, upominki, wyjscia, itp.)

e optaty za wyzywienie, podlegajgcej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za
kazdy dzienh nieobecnosci dziecka w placéwce na warunkach okreslonych w umowie.

2. Skfadniki optat i ich wysokos$¢ ustala rokrocznie Zatozyciel placowki.

3. Optate statg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 5 kazdego
miesigca na rachunek bankowy wskazany w umowie i na stronie internetowej.

4. Optate wpisowego, jednorazowg nalezy uisci¢ do 7 dni od daty podpisania umowy na
rachunek bankowy wskazany na umowie.

5. W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda kary umowne za
zwtoke.

ROZDZIAL Vil
Postanowienia koricowe
§25
1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci ztobka.

2. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on zamieszczony
na tablicy informacyjnej dla rodzicow w holu placéwki



3. Statut nadaje organ prowadzacy.

4. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.

5. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo —wychowawczej.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.



