ZALACZNIK NR 1 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO ZLOBKA STANDARD II.
»BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Zlobku oraz rozprzestrzeniania si¢ choréb
wéréd dzieci, personelu zatrudnionego w Zlobku.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023
r. poz. 2121) - § 7.1.

Cel procedury
Zapobieganie wypadkom dzieciecym podczas pobytu w Ztobku oraz rozprzestrzeniania sie chordb
wérod dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji
wystapienia wypadku dziecka na terenie Zlobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania si¢ chorob wérod
dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoS$ci

1 Dyrektor Zlobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie¢ choréb wéréd dzieci i personelu w
Ztobku poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i
pobytu w Ztobku.

Dyrektor:

1.2 jest obowiazany chroni¢ zdrowie i1 zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki. W
szczegolnosci dyrektor Ztobka:

2.a organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajacym w Zlobku w sposob zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2.b zapewnia przestrzeganie w Zlobku przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy (zasad
okreslajacych sposdb wykonywania pracy, sposdéb zapewnienia pracownikom warunkow pracy,
aby jej wykonywanie byto bezpieczne i higieniczne), wydaje polecenia usunigcia uchybien w tym
zakresie oraz kontroluje wykonanie tych polecen,

2.c reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowuje
srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikéw oraz dzieci biorgc pod uwage zmieniajgce si¢ warunki wykonywania pracy i
zabawy,

2.d zapewnia rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom dzieci oraz rozprzestrzenianiu si¢
chorob wsrod dzieci 1 personelu uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy,
warunki pracy i zabawy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdéw srodowiska pracy i zabawy,

2.e zapewnia wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru



nad warunkami pracy,

2.f zapewnia wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

2.g stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadzac dziatania edukacyjne i profilaktyczne
w zakresie bezpieczenstwa i rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrdd dzieci i personelu itp. poprzez
informowanie o procedurach zapobiegania chorobom zakaznym, organizowa¢ warsztaty dla
rodzicéw na temat promocji zdrowia.

1.3 Ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie i wdrozenie procedur stuzacych zapobieganiu wypadkom
oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wérod dzieci i personelu Ztobka.

1.4 Zapoznaje rodzicow i personel z obowigzujacymi w Ztobku procedurami zapobiegania wypadkom oraz
rozprzestrzeniania si¢ chorob wsréd dzieci i personelu Zlobka na zebraniach organizacyjnych (we
wrzesniu kazdego roku szkolnego).

2 Opiekun w Zlobku, pielegniarka

Zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie chorob wérdd dzieci i personelu Ztobka poprzez:

1 przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich pobytu w Ztobku,

2 zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi w Ztobku zasadami,

3 prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzie¢mi eliminujacych ryzyko
wystgpienia wypadkow oraz zarazenia si¢ chorobami,

4 utrwalanie z dzie¢mi bezpiecznych zachowan zapobiegajacych wypadkom i rozprzestrzenianiu sig¢
chorob wéréd dzieci i personelu Ztobku.

3 Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod
dzieci i personelu Ztobka poprzez:

1 przestrzeganie niniejszych procedur,
2 wspolprace z dyrektorem i personelem Zlobka w celu zapobiegania
wypadkom  oraz rozprzestrzenianiu si¢ chordéb wsrdd dzieci i personelu
zatrudnionego w Ztobku.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

| | Zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢ choréb ws$réd dzieci i personelu
zatrudnionego w Zlobku.

Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegaja nieszczg¢sliwym wypadkom, s3 tez ofiarami
rozprzestrzeniajacych si¢ chorob. Do wypadkéw i rozprzestrzeniania si¢ chorob dochodzi w réznych
miejscach pobytu dzieci, takze w Ztobku. Zadaniem dorostych/opiekunow jest zatem ksztattowanie u
dzieci przebywajacych w Ztobku okreslonych umiejetnosci, sprawnosci i nawykow, ktére pozwolg
minimalizowaé¢ ryzyko wystgpienia wypadku lub rozprzestrzeniania sie choréb. Personel Ztobka
powinien dotozy¢ wszelkich staran by umozliwi¢ dzieciom:

.1 bezpieczne warunki pobytu w Ztobku,
1.2 nabywanie i doskonalenie umiegjgtnosci zwigzanych z organizowaniem bezpiecznych zabaw i zajec,
oraz ksztaltowaniem nawykdow i postaw stuzacych zapobieganiu wypadkom i rozprzestrzenianiu si¢



chorobom.

Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w Zlobku

Dyrektor Zlobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich

pracownikow, a w szczegdlnosci:

9

opracowuje regulaminy bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tym bezpiecznego korzystania z
pomieszczen Ztobka i placu zabaw, (w tym regulaminy zwigzane z utrzymaniem higieny i dezynfekcja
pomieszczen),

dba o przestrzegania procedur bezpieczefstwa obowiazujacych w Ztobku (itp.: instrukcji ppoz
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, organizuje z personelem Ztobka i
dzie¢mi probng ewakuacj¢ w termiach okreslonych przepisami prawa),

przygotowuje procedure postepowania opiekunek i personelu Ztobka gdy na jego terenie zdarzyt sic
nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka oraz procedure postepowania w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w Ztobku,

podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikow i rodzicow/opiekunéw prawnych i wychowankow
w temacie przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku i zapobiegania chorobom, prowadzac:

4.a spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia, sanepidu, policji, strazy pozarnej,
4.b dostarczajac ulotki, artykuty na temat zapobiegania wypadkom i chorobom.

informuje pracownikow i rodzicow dzieci o procedurach zapobiegania wypadkom oraz zapobiegania
chorobom w sposob ustalony w Ztobku,

zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czysto$ci pomieszczen Ztobka,

zapewnia zaopatrzenie Ztobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe apteczek, whasciwe o$wietlenie
w Ztobku, dba o =zabezpieczanie gniazdek -elektrycznych, przewodow elektrycznych oraz
nagrzewajacych sie elementow systemu grzewczego,

dba o okresowe kontrole obiektow nalezgcych do Zlobka, jest odpowiedzialny za zabezpieczenie
nawierzchni wejs¢ i droég dojazdowych do Ztobka,

stosuje zasady profilaktyki zdrowotnej,

10 odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzor nad jej stosowaniem.

Opiekun/pielegniarka ma obowigzek:

1

2

prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowaniu rodzicéw o dostrzezonych
problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki przytrafil sie¢ dziecku, o podejrzeniu wystapienia
choroby otoczenia wszystkie dzieci ciagla opieka i zapewnienie im nadzoru, przewidywania sytuacji
niebezpiecznych i unikania ich,

podejmuja dziatania profilaktyczne i edukacyjne wobec dzieci i rodzicow na spotkaniach grupowych
(pogadanki, broszurki, aranzowanie spotkan ze specjalistami),

tworza higieniczne i bezpieczne warunki do wielokierunkowego rozwoju dziecka, zapewniajgc
dzieciom:

3.a staly dostgp do chusteczek higienicznych jednorazowych,



3.b systematyczng kontrole miejsc zabawy dzieci szczegdlnie na placu zabaw;

opracowuja i wdrazaja programy profilaktyczne,
unikajg sytuacji i miejsc niebezpiecznych,
ustalania z dzie¢mi norm bezpiecznego zachowania sie podczas pobytu w Ztobku,

~N N A

zapoznawania dzieci z obowigzujagcymi w Ztobku zasadami bezpieczenstwa (ich aktualizacjg) poprzez
organizowanie:

7.a zabaw wskazujacych bezpieczne sytuacje i zachowania wykorzystujac w tym celu filmy
instruktazowe, plansze edukacyjne, historyjki obrazkowe,

7.b zaje¢ przestrzegajacych przed zagrozeniami (np.: urzadzen -elektrycznych, drzwi, okien
pomieszczen kuchennych, wej$é do i z budynku Ztobka itp.),

7.c zabaw przedstawiajacych skutki niebezpiecznych zachowan (opowiadanie bajek, prezentacje
multimedialne, filmy edukacyjne),

7.d praktycznych ¢wiczen jak zachowac si¢ w réznych okoliczno$ciach zagrozenia,

7.e zaje¢ przewidywania zagrozen, oceniania zachowan zagrazajacych zdrowiu w réznych sytuacjach,
takze codziennych,

7.f zaj¢¢ podczas ktorych przekazujg dzieciom wiedz¢ na temat zdrowego stylu zycia,

7.g zaje¢ spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa: policjantami, lekarzami, strazakami.

Sposéb prezentacji procedur

1 Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2 Zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujagcymi w Zlobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

3 Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ztobku.
Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Zlobka z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicow Zlobka. Proponowane zmiany nie
moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: ....................

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem: .............ooeviiiiiiiiiinn...



ZALACZNIK NR 2 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO ZLOBKA — STANDARD II
,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury postepowania personelu Zlobka w razie wypadku dziecka

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023
r. poz. 2121) - § 7.1.

Cel procedury
Okreslenie obowigzkow i zadan personelu Ztobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka w Ztobku.

Zakres procedury
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji
wystapienia wypadku na terenie Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci
Dyrektor Zlobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka:

1 zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktére ulegto wypadkowi,

2 powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyl si¢c na terenie Ztobka lub podczas zajeé
organizowanych poza jego terenem,

3 powoluje zespot powypadkowy.

Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystapienia w Zlobku wypadku dziecka:

1  zapewniaja poszkodowanemu dziecku opieke,

2 ustalajg potrzeb¢ wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesniejszego przyjscia rodzica/prawnego
opiekuna,

3 udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy — do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego,

Uwaga! Brak udzielenia pomocy skutkuje sankcja karng!

4  natychmiast przerywa zajgcia i — jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu prowadzenia zajgc —
wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

5w miar¢ mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora Ztobka o zaistniatej sytuacji.

Podczas lekkich obrazen (np. widoczne lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, delikatne skaleczenie,
sttuczenia, ugryzienie przez osg, itp.) interweniuje.

Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystapienia w Zlobku wypadku dziecka podejmuja
wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.



OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

Gdy w Zlobku zdarzy sie dziecku wypadek, nalezy przede wszystkim jak najszybciej i sprawnie
zapewni¢ poszkodowanemu bezpieczenstwo, w szczegdlnos$ci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a
w miare mozliwoS$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy. Nalezy osobe poszkodowana
odizolowaé od reszty dzieci. Osoba odpowiedzialng za zarzadzanie w chwili wystapienia zagrozenia jest
dyrektor badz — w przypadku nieobecnosci — osoba go zastepujaca lub przez niego upowazniona.

Wypadek dziecka to zdarzenie nagle, wywotane przyczyna zewnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢,
ktore nastgpito w czasie pozostawania dziecka pod opiekg Ziobka. Okreslone zdarzenie moze byé
zakwalifikowane jako wypadek wowczas, gdy spelnia réwnocze$nie wszystkie cztery warunki
podane definicji:

5.1 nagto$¢ zdarzenia — natychmiastowe ujawnienie si¢ przyczyny zewnetrznej, wywolujacej okreslone
skutki,

5.2 istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia, itp. dziatanie innych osob, a nie wewnetrznej, tkwigcej
w samym poszkodowanym,

5.3 wystgpienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opieka Ztobka,

5.4 powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzeniem tkanek ciata lub narzadow cztowieka wskutek
dziatania czynnika zewngtrznego.

W razie wypadku dziecka pozostajacego pod opieka Zlobka nalezy postepowaé w oparciu o zapisy:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 204),
e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

W razie wypadku dziecka w tym powodujacego ci¢zkie uszkodzenia ciala, wypadku zbiorowego badz
$miertelnego, Dyrektor lub inny pracownik Zlobka, ktéry uzyskal wiadomos$é o wypadku, podejmuje
nastepujace dzialania:

1 dokonuje ogoblnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy
wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak itp. wybuch gazu lub pozar,

2 niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,
3 powiadamia rodzicow dziecka
4 sprowadza fachowa pomoc medyczng- wzywa pogotowie ratunkowe,

(Jezeli lekarz stwierdzi potrzebe pobytu dziecka w szpitalu, nalezy zapewni¢ dziecku opieke w
drodze do szpitala).

5w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
6 informuje o wypadku dyrektora Ztobka, pracownika stuzby BHP,
7 wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa.
Jesli powodem wypadku byto urzadzenie lub niesprawno$¢ techniczna pomieszczenia, miejsce

wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Do czasu dokonania ogledzin przez zespot powypadkowy 1
ustalenia okoliczno$ci wypadku, dyrektor zabezpiecza je przed wejsciem nieupowaznionych osob.

Jezeli natomiast wypadek wydarzyl si¢ podczas zorganizowanego wyjscia badz imprezy poza terenem
przedszkola, wszystkie decyzje sa podejmowane przez opiekuna grupy badz kierownika wycieczki i ten
ponosi za nie petng odpowiedzialno$¢.



8 nie dopuszcza do zatarcia $ladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby
wykluczy¢ dostep oso6b niepowotanych,

9 relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego $wiadkiem,

10 informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity,

11 sporzadza notatke shuzbowa, w ktérej opisuje przebieg zdarzenia.

Obowiazek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia

- O kazdym wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢:
- rodzicow (opiekunow) poszkodowanego dziecka,

- pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy - dyrektor
- organ prowadzacy Ztobek
- O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora.
- O wypadku, do ktérego doszlo w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
- Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor Ztobka lub upowazniony przez
niego
pracownik Ztobka.
- Kazda informacje, ktéra pozwolita ustalic przebieg zdarzenia po wypadku,
powiadamiajgcy powinien umiescié¢ w rejestrze wypadkéw w Ztobku.

Powolanie zespolu powypadkowego

Zespot powypadkowy zawsze powotuje dyrektor Zlobka. W sktad zespolu wchodzi z zasady
pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz cztonek zespotu powypadkowego.

Jezeli w skladzie nie moze uczestniczyé pracownik stuzby BHP, zastepuje go dyrektor Ztobka.
Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w Ztobku, a jezeli nie ma go w
sktadzie — przewodniczacego wybiera dyrektor

Postepowanie powypadkowe

Zadaniem zespolu powypadkowego jest przeprowadzenie postgpowania powypadkowego 1
sporzadzenie dokumentacji powypadkowej. Dla ustalenia okolicznosci wypadku, jesli sytuacja tego
wymaga, fotografuje si¢ miejsce zdarzenia. Zespot powypadkowy przestuchuje poszkodowane
dziecko (w obecnosci rodzica/prawnych opiekunéw lub pedagoga), rozmawia z bezposrednimi i
posrednimi $wiadkami zdarzenia oraz sporzadza protokoty przestuchania.

Jezeli $wiadkami sg dzieci — przestuchanie odbywa si¢ w obecno$ci opiekuna/pielggniarki, natomiast
sam protokét przesluchania odczytuje si¢ w obecnosci dziecka-$swiadka oraz jego
rodzicow/prawnych opiekunéw. Zespdt powypadkowy moze czasami powzig¢ opini¢ lekarska z
opisem spowodowanych przez wypadek obrazen. Zespdt powypadkowy podczas spisywania
okolicznos$ci ma prawo uzyska¢ pisemne oswiadczenie opiekuna, pod opieka ktérego dziecko
przebywalo w trakcie wypadku. Protokot zostaje sporzadzony w terminie 21 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku. Jezeli wystapig uzasadnione okolicznos$ci, przeszkody lub trudnosci




uniemozliwiajace sporzadzenie protokotu w wyznaczonym terminie, mozna sporzadzi¢ powyzej 21
dni od daty uzyskania zawiadomienia.

Cztonkowie zespotu powypadkowego oraz dyrektor Ztobka podpisuja protokét powypadkowy. Jesli
protokot budzi watpliwosci albo zdanie cztonkoéw jest odmienne, rozstrzygajace jest stanowisko
przewodniczacego zespolu. Czlonek =zespotu, ktory nie =zgadza si¢ ze stanowiskiem
przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrgbne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.
Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie majg zastrzezen do tresci protokotu, z chwilg jego podpisania
staje si¢ prawomocny.

Po ztozeniu podpisow na protokole, postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone. Protokét
powypadkowy sporzadza sie w dwoch egzemplarzach dla: poszkodowanego, Ztobka, ktore
przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku dziecka oraz dla organu prowadzacego na
zadanie.

Skladanie zastrzezen do protokolu powypadkowego

W przeciagu 7 dni od dnia dor¢czenia protokolu powypadkowego osoby, ktérym dorgczono protokot,
moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen. Zastrzezenia mozna ztozy¢é w dwojaki sposéb: ustnie
przewodniczacemu zespotu badz pisemnie.

Zastrzezenia moga dotyczy¢ miedzy innymi blednego ustalenia stanu faktycznego poprzez
niewykorzystanie wszystkich srodkéw dowodowych badZ sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z
wczesniej zebranym materiatem dowodowym. Ztozone zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy
Zlobek.

Po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzacy Ztobek moze zwrdci¢ sie do dotychczasowego zespotu o
wyjasnienie ustalen protokolu badZz przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych
brakujacych wedlug zastrzezen albo tez powota¢ nowy zespot.

Dokumentacja wypadku

Zadaniem dyrektora Zlobka jest prowadzenie rejestru wypadkéw. Dyrektor powinien na biezaco
informowa¢ o wnioskach 1 podjetych dziataniach profilaktycznych, ktére zmierzatyby do
zapobiegania analogicznym wypadkom.

Sposob prezentacji procedur:

1 Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.
2 Zapoznanie rodzicow/opiekundw z obowigzujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

3 Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.

4  Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.



Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie moga byé sprzeczne z
prawem.

Zasady wchodza w zycie z



ZALACZNIK NR 3 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO ZLOBKA STANDARD II
,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsréd dzieci, personelu zatrudnionego w

Zlobku. Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023
r. poz. 2121) - § 7.1.

Cel procedury:

e ustalenie zasad postepowania z dzieémi potencjalnie chorymi oraz ustalenie planéw higieny w Ztobku
tak, aby zdrowe dzieci nie byly narazane na niebezpieczenstwo zarazenia si¢ od dziecka chorego lub
ustalenie dziatan, ktoére zminimalizujg to ryzyko,

e okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym — objawy chorob.

Zakres procedury

Procedura dotyczy zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i utrzymania higienicznych warunkow w
Ztobku, gdy zdrowe dzieci s3 zmuszone do kontaktu z chorymi w grupie. Dotyczy wszystkich
pracownikow Zlobka, wychowankow Ztobka, a takze rodzicow i opiekunéw prawnych
wychowankéw Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor Zlobka

Odpowiada za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem procedury, oraz za zapoznanie rodzicOw z
procedura.

Rodzice:

1 powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadza¢ do Ztobka dziecka, ktore jest chore, jezeli zauwazyli

kazde odstgpstwo od pelni zdrowia organizmu:

l.a wystapita goraczka lub stan podgorgczkowy,

1.b pojawita si¢ na skorze wysypka, rumien lub §wiad,

1.c wystapito zaczerwienienie §luzéwek oka, pojawila si¢ ropna wydzielina, silne tzawienie,

1.d wystapita biegunka, wymioty, bole brzucha (zwlaszcza w nocy),

l.e gdy dziecko skarzy si¢ na bdl ucha,

1.f zglasza problemy z oddychaniem, ma §wiszczacy lub charczacy oddech, kaszel lub uporczywy
katar (jedynym odstgpstwem od tej reguty moga by¢ objawy chorobowe wynikajace z alergii
dziecka, ale o tym nalezy powiadomié¢ opiekuna w Ztobku),

2 powinni pamietaé, ze przyprowadzajac chore dziecko do Ztobka narazaja zdrowie innych dzieci,
pracownikéw Ztobka na choroby, ktore przenoszone sg droga kropelkowa, a co za tym idzie,
utrudniajg funkcjonowanie grupy z powodu braku personelu, a zwlaszcza opickunéw grupy.Opiekun



Zlobka nie ma prawa odmoéwi¢ przyjecia dziecka do Zlobka, poniewaz nie jest w stanie
okresli¢, czy dziecko jest chore.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan w przypadku zachorowania dziecka w Zlobku

1

[\

W przypadku wystapienia objawow chorobowych u dziecka podczas pobytu w Ztobku opiekun:

1.1 niezwlocznie informuje rodzicow dziecka i poprosi o odebranie dziecka ze Zlobka w ciagu
godziny. Nalezy poinformowaé rodzica, ze w przypadku, gdy nie odbierze dziecka chorego na
wezwanie opiekuna, zostanie wezwana pomoc lekarska, a dziecko moze zosta¢ odwiezione do
szpitala przez pogotowie ratunkowe,

1.2 dba o samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski opiekun,

1.3 nie podaje dziecku lekarstw.

W przypadku wystapienia wysokiej temperatury u dziecka pielegniarka moze poda¢ $rodek
przeciwgoraczkowy na prosbe rodzica po wczesniejszym zlozeniu przez niego oswiadczenia, ktore
znajduje si¢ w dokumentacji dziecka.

Dziecko potencjalnie chore lub u ktérego wystepuja objawy chorobowe zostaje odizolowane od grupy
dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotna (dziecko w tym czasie pozostaje zawsze pod opieka
pracownika Ztobka).

W przypadku stwierdzenia wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia pokarmowego, rodzice
dziecka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora Ztobka o zachorowaniu dziecka (np.: szkarlatyna,
swierzb, ospa, rézyczka, odra, owsica itp.).

W przypadku stwierdzenia wystapienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na terenie Ztobka
wzmacnia si¢ ochron¢ higieniczng poprzez zwigkszenie czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotow,
sanitariatow i zabawek.

Dyrektor Ztobka nie zglasza wystapienia choroby zakaznej do Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, jednakze prowadzi dziatania majace na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu si¢ chordb
(dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodzicow i opiekunow prawnych
pozostatych wychowankow).

Pobyt w Ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W takim przypadku,
dyrektor Ztobka opracowuje procedure postepowania z dzieckiem w Ztobku w przypadku nasilenia sie
choroby (ewentualne podawanie leku przez pielggniarke, po wczesniejszym os$wiadczeniu rodzica,
potwierdzonym przez lekarza prowadzacego wraz ze szczegdlowa instrukcja).

W przypadku dhuzszej nieobecnosci dziecka, wynikajacej z choroby, opiekun dziecka podtrzymuja bliskie
relacje z dzieckiem, itp. poprzez kontakt telefoniczny, przestanie zdjecie opiekuna i grupy.

Sposéb prezentacji procedur:

- umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

- zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujacymi w Zlobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku,

- udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ztobku,

- zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.



Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wiasnej inicjatywy

lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek/rady rodzicéw Ztobka. Proponowane zmiany nie moga
by¢ sprzeczne z prawem.

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem: .............oooviiiiiiiiiiiiii



ZALACZNIK NR 4 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO ZLOBKA STANDARD II
,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury okreslajace zasady pobytu w Zlobku oséb innych niz zatrudniony personel
Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),

e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023
r. poz. 2121) - § 7.1.

Cel procedury

Okreslenie obowiazkow i zadan personelu Ztobka w sytuacji przebywania na terenie Ztobka oséb
innych niz zatrudniony personel.

Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow majacych obowigzek monitorowania osob wchodzacych
na teren Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci
Dyrektor Zlobka
1 okresla zasady monitorowania oséb innych niz zatrudniony personel wchodzacych na teren
Ztobka,

powiadamia personel oraz rodzicow dzieci o obowiazujacej procedurze,
3 postepuje zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszej procedurze.

Personel Zlobka:

1 monitoruje osoby wchodzace na teren Ztobka,
2 informuje dyrektora o ewentualnym niewlasciwym zachowaniu 0s6b innych niz zatrudniony personel
wchodzacych na teren Ztobka.

Rodzice (opiekunowie prawni): stosuja ponizsze procedury.
OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

Kazdy pracownik Ztobka ma obowiazek monitorowania osob wchodzacych na teren Ztobka. Z
chwila zauwazenia osoby na terenie Ztobka przyjmuje kontrole nad ta osoba i prosi w szczegodlnosci o:

1 podanie celu wizyty,
2 podanie nazwiska osoby, z ktérg chce si¢ skontaktowac,
3 prowadzi ja do miejsca wlasciwego dla celu wizyty.



Po zakonczeniu wizyty, go$¢ odprowadzany jest do drzwi Ztobka przez pracownika, ktory nastepnie
zamyka drzwi wejsciowe Ztobka.

W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje si¢
nienaturalnie badZ agresywnie, pracownik Ztobka powiadamia dyrektora Ztobka, a w przypadku jego
nieobecno$ci pracownika wykonujacego czynno$ci administracyjne w Zlobku, ktory powiadamia
Policje.

Sposéb prezentacji procedur:

1 Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2 Zapoznanie rodzicow/ opiekundw z obowigzujagcymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzes$niu kazdego roku.

3 Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.

4 Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z tre$cig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Zlobka z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicow Ztobka. Proponowane zmiany nie
moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: ...........oovvviiiiiiiiniiiiiiiiiiiennnns

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem: ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiii



ZALACZNIK NR 5 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO ZLOBKA STANDARD II
,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury okreSlajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze

Zlobka. Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023
r.poz.2121)-§ 7.1,
e rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 ze zm.),
e ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1047 ze zm.).

Cel procedury:

Okreélenie szczegdtowych obowiazkoéw rodzicow i personelu w Ztobku podczas przyprowadzania
do Ztobka i odbierania ze Ztobka dziecka przez rodzicow/prawnych opiekundéw lub upowazniona
przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postgpowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od momentu
przyprowadzenia do Zlobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ztobku, do momentu
odebrania dziecka ze Ztobka czyli przekazania dziecka w rece rodzicow.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoSci:

Rodzice/prawni opiekunowie
Sa zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko opiekunowi w Ztobku, co oznacza, ze wprowadzaja

dziecko do odpowiedniej Sali zabaw. Rodzice/inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg
dziecko ze Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Zlobku
Bierze petng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzicéw/wejscia do
sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Pozostaly personel Zlobka
Ponosi wspotodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejscia do sali do

momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan



1 Przyprowadzanie dziecka do Zlobka

We wszystkich dzialaniach dorostych widoczna jest troska o zapewnienie stalo$ci srodowiska
opiekunczo -edukacyjnego dziecka uczeszczajacego do Ztobka.

1.1 Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Zlobka i ze Zlobka odpowiadaja rodzice/prawni
opiekunowie.

1.2 Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi, co oznacza, ze zobowigzani sa wprowadzic¢
dziecko do Sali zabaw w Ztobku — w ten sposob umozliwia sie dziecku codziennie indywidualnie
powitane przez znanego mu opiekuna, ktéry bezposrednio od rodzica przejmuje nad nim opieke.
Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy atmosfera spokoju, braku pospiechu.

1.3 Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie si¢ z rodzicem w sposob, jaki ono preferuje, wspiera
rodzica, ktéry ma trudno$ci z rozstaniem z dzieckiem, umozliwia dziecku przynoszenie rzeczy
osobistych ktore sg dla niego wazne, itp. zabawki, przytulanki, poduszki, itp.

1.4 Opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

1.5 Rodzice/opiekunowie nie moga zezwoli¢, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do sali zabaw,
biorgc na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie
przechodzenia z szatni do sali zabaw.

1.6 Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw/opiekunow przed wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie
przed zamknigtymi drzwiami sali zabaw.

1.7 Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek przyprowadzenia do Zlobka dziecka zdrowego.
Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowiazani sg zglasza¢ opiekunowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.

1.8 Opiekun Ztobka ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

1.9 Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Ztobka do godz. 8.00 lub w dowolnym czasie, po uprzednim
poinformowaniu Ztobka o pézniejszym przybyciu dziecka.

2 Odbieranie dziecka ze Zlobka

2.1 Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka odpowiedzialni s3
rodzice oraz opiekun w Ztobku.

2.2 Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sa informowani o zasadach przyprowadzania i
odbioru dzieci.

2.3 Odbiér dziecka ze Ztobka jest mozliwy wytacznie przez rodzicoéw badz inne osoby doroste przez nich
upowaznione.

2.4 Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

2.5 Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastapi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez rodzicow/prawnych opiekunow
(zatacznik do Umowy zawartej z rodzicami o §$wiadczenie ustug).

2.6 Jesli dziecko bedzie si¢ opieralo, ptakato Iub z innych przyczyn nie bedzie chcialo wyjs¢ ze
Ztobka z upowazniong osoba przez rodzicéw, nadal pozostanie pod opieka opiekuna, ktory
niezwlocznie



skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

2.7 Opiekun kazdej grupy jest zobowiazany do prowadzenia ewidencji adresow zamieszkania, miejsca
pracy i numerow kontaktowych rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci oraz oséb upowaznionych
pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.

2.8 Opiekun w Ztobku w razie najmniejszych watpliwoséci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé danych
osoby odbierajacej dziecko ze Ztobka z dokumentem tozsamosci. Jesli okaze sie, ze dane nie sg
zgodne, opiekun Ztobka powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw i dyrektora Ztobka oraz nie
wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

2.9 Opiekun musi widzie¢, kto odbiera dziecko ze Ztobka.

2.10 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w upowaznieniu, jednak

wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/prawnych opiekunoéw

bezposrednio opiekunowi Ztobka w formie ustnej lub pisemne;.

2.11 Opiekun Zlobka nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zgtaszang telefonicznie.

2.12 Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczefistwo dziecka odbieranego ze Ztobka przez

upowazniong przez nich osobe.

2.13 Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

2.14 Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe.

Nieodebranie dziecka ze Zlobka lub zgloszenia si¢ po dziecko osoby niemogacej sprawowa¢ opieki.

3.1 Dzieci ze Ztobka powinny by¢ odbierane najpdzniej do godziny 16.00

3.2 W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Ziobka (w godzinach pracy Ztobka — sytuacje
losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sa do poinformowania telefonicznego o zaistniatej
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru.

3.3 W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, opiekun w Ztobku
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej
sytuacji.

34 W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonow (praca, dom, tel.
Komoérkowy) nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do
odbioru dziecka opiekun powiadamia dyrektora Ztobka o sytuacji. Dyrektor podejmuje decyzje o:

- powiadomieniu Policji z prosba o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem, tacznie z
umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym, lub

- odprowadzeniu dziecka do domu, jesli rodzice/prawni opiekunowie lub inne osoby upowaznione do
odbioru dziecka sa w domu i z obserwacji wynika, ze moga sprawowac opieke nad dzieckiem (itp.

nie
sg pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, itp.);

- Z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez swiadkow,
ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Catos¢ zdarzenia powinna si¢ odbywac pod
nadzorem Policji. Dalsze czynnosci zwiazane z umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekunczym
podejmuje Policja.

Préby odbierania dziecka ze Zlobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego pod
wplywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych.

4.1 Opiekun Zlobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze Zilobka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia agresywne zachowanie
i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku opiekun wzywa drugiego
rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobg.



4.2 Opiekun powiadamia dyrektora Ztobka, ktory wydaje dyspozycje, majace na celu odizolowanie
dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego si¢ pod wpltywem alkoholu lub innych substancji
odurzajacych (np. narkotykow).

4.3 Po zdarzeniu dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjaénienia zaistnialej
sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych procedurach.

4.4 W przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica opiekuna bg¢dgcego pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw powtarza sie, dyrektor Ztobka lub opiekun powinien rozpoznaé sytuacje
domowa i rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, powiadomié¢ sad rodzinny o wglad w
sytuacj¢ rodzinng dziecka.

5 Odbioér dziecka ze Zlobka przez rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w wolnym
zwiazku.

5.1 Opiekun w Ztobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.

5.2 Jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez rodzicow
opieki nad dzieckiem, opiekun Ztobka postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

5.3 O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru, nauczyciel
powiadamia dyrektora Ztobka i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

5.4 W sytuacji kryzysowej, itp. ktdtnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp. opiekun lub
dyrektor powiadamia policje.

Sposob prezentacji procedur:

1 umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

2 zapoznanie rodzicow z obowigzujagcymi w Ztobku procedurami na zebraniach organizacyjnych we
wrze$niu kazdego roku szkolnego,

3 udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:
Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek rady rodzicow lub organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie moga
by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie zdniem .................oooeeeen.

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem ..............c.ooeviieiiiiiiiann.n.



ZALACZNIK NR 6 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO ZLOBKA STANDARD II
,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez rodzicéw
lub osoby sprawujace opieke w instytucji opieki, na podstawie obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U. z 2023
r. poz. 2121) - § 7.1.

Cel procedury:

Okreslenie szczegdtowych obowiazkow rodzicow i personelu w Ztobku podczas przyprowadzania
do Ztobka i odbierania ze Zlobka dziecka przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub, upowazniong
przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postgpowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od momentu
przyprowadzenia do Ztobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ztobku, do momentu
odebrania dziecka ze Ztobka czyli przekazania dziecka w rece rodzicow.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

Rodzice/prawni opiekunowie:
Sa zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko opiekunowi w Ztobku, co oznacza, ze wprowadzaja

dziecko do odpowiedniej Sali zabaw. Rodzice/inne osoby doroste przez nich upowaznione odbierajg
dziecko ze Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Zlobku:
Bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez rodzicéw/wejscia do

sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Personel Zlobka:
Ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejscia do sali do

momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Opis procedury — realizacja dziatan



1 W przypadku powziccia przez pracownika Ztobka podejrzenia, stosowania przemocy wobec
dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, dyrektor/opickun Ztobka ma
obowiazek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
dyrektorowi Ztobka/rodzicom dziecka/odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

2 Po uzyskaniu informacji dyrektor Zlobka/opiekun/pielegniarka wzywa opiekunow/rodzicow
dziecka, ktorych podejrzewa o krzywdzenie i informuje ich o podejrzeniu.

3 Wyznaczona przez dyrektora Ztobka osoba (np. pielegniarka) sporzadza opis sytuacji Ztobkowej
i rodzinnej dziecka na podstawie obserwacji i rozmow z dzieckiem, opiekunem, pielegniarka
sprawujaca opieke nad dzieckiem w Zlobku oraz rodzicami dziecka oraz opracowuje plan
pomocy dziecku.

4  Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

4.1 podjecia przez Ztobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

4.2 wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Zlobek,

4.3 skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5 W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Zlobka powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: opiekun i pielegniarka sprawujaca opieke nad
dzieckiem w Zlobku, dyrektor Zlobka, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

6 Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spelniajacy wymogi okreslone
w punkcie 4 niniejszych procedur, na podstawie opisu sporzadzonego przez
opiekuna/pielegniarke sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz innych, uzyskanych
przez cztonkow zespotu, informacji.

7 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Zlobka jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.

8 Zespol, o ktorym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

9 Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem wspdtpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opickunom przez dyrektora Ztobka.

10 Dyrektor Ztobka informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Ziobka — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Uwaga! Pracownicy Zlobka zawiadamiaja przedstawicieli innych stluzb Os$rodka Pomocy
Spotecznej (gminnego /miejskiego) o Kkoniecznos$ci rozpoczecia procedury ,Niebieskiej
Karty” chyba ze w szeregach Zlobka zatrudnieni sa przedstawiciele stuzb uprawnionych —
np. ochrony zdrowia,



wowczas uczestniczg oni w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, a takze uprawnieni sq do
samodzielnego wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

11 Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw dziecka przez dyrektora Ztobka — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

12 Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

13 W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Ztobek informuje o tym fakcie rodzicoéw/opiekunow
dziecka na pi$mie.

14 Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr do
niniejszych procedur. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w Ztobku.

15 Wszyscy pracownicy Zlobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Wzér — karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan Data: Dzialanie:
podjetych przez
opiekuna/pielegniark
€

Spotkania z rodzicami| Data: Opis spotkania:
/ opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie o whniosek o inny rodzaj interwencji

interwencji podejrzeniu wglad w (jaki?):

(zakresli¢ wiasciwe) popelnienia SYTUACIE | eeeeeeeeneeeeee
przestepstwa dziecka/rodziny | -ceoeieieiiiiiii

Dane dotyczace

interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji Data: Dzialanie:




— dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli Ztobek uzyskal
informacje o
wynikach tego
dzialania)

Sposéb prezentacji procedur:

- umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,
- udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ dyrektor z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek rady rodzicow lub organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie
mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie zdniem ............ccoooeviiiiiinnnn...

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem ..ol



ZALACZNIK NR 7 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO ZEOBKA STANDARD 1V. ,,MONITORING I
EWALUACJA DZIALAN ZLOBKA”

Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w

Z}obku Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 1. poz. 204),
e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U.
z2023 1. poz. 2121)-§ 7. 1.

Cel procedury:

Okreslenie szczegdtowych obowigzkéw opiekuna w Ztobku i rodzicow w zakresie
opracowania 1 wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka
(indywidualnie dla kazdego dziecka.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania przez opiekuna w Ztobku i rodzicow w czasie
prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:
Opiekun w Zlobku:

Bierze pelna odpowiedzialno§¢ za opracowania 1 wdrozenie zasad prowadzenia
obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka, oraz za wykorzystywania wynikéw obserwacji
w pracy z dzieckiem wspomagajacej rozwdj i dokumentowanie tych dziatan.

Rodzice/prawni opiekunowie:

Znaja dziecko najcze$ciej od samego urodzenia 1 widza jego zachowanie w wielu
codziennych, naturalnych sytuacjach, dzigki czemu potrafig okresli¢, jak przebiegat jego
dotychczasowy rozw¢j, kiedy pojawily si¢ rozne osiggnigcia rozwojowe (pierwszy zab,
pierwsze stowa, pierwszy samodzielny krok, pierwsze rysunki-bazgroty), dlatego sa
zobowigzani do uczestniczenia w opracowaniu zasad prowadzenia obserwacji i
monitorowania rozwoju dziecka powierzonemu opiece opiekuna w Ztobku.



Opis procedury — realizacja dzialan

Niniejsza procedura okresla zakres dziatania opiekuna oraz rodzicow w Zlobku w obszarze
opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia obserwacji 1 monitorowania rozwoju dziecka,
wykorzystywania wynikéw obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajacej rozwdj oraz
dokumentowania tych dzialan przez opiekuna Ztobka.

1. Dziatania opiekuna i rodzicow w Ztobku w opracowaniu i wdrozeniu zasad prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, obejmuja w szczegdlnosci:

l.a prowadzenie obserwacji i monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawania potrzeb i
mozliwosci rozwojowych, zdolnosci 1 zainteresowan oraz trudnosci rozwojowych,

1.b opracowanie indywidualnych planéw wspomagajacych rozwoj dziecka, realizowanych w
ciggu pobytu dziecka w Ztobku oraz podczas pobytu w domu rodzinnym,

l.c prowadzenie ¢wiczen i1 zaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka, w tym rozwijajacych
zainteresowania 1 zdolnosci,

1.d informowanie rodzicow(prawnych opiekunéw) o osiagnigciach dziecka, w tym w
szczegolnosci poprzez omoéwienie wynikoOw obserwacji i monitorowania, zrealizowanych
planéw wspomagajacych rozwoj dziecka — podczas organizowanych w tym celu zebran lub
w indywidualnych przypadkach podczas ustalonych dodatkowych konsultacji w danej grupie
Ztobka,

l.e gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiagni¢c,

1.f ewaluacje prowadzonych dziatan.

2 Opickun w Zlobku jest zobowigzany do systematycznego realizowania i dokumentowania
okreslonych w procedurze dziatan, z zachowaniem terminéw okre$lonych w ,,Harmonogramie
dziatan opiekunéw w zakresie obserwowania i monitorowania oraz informowania rodzicow
(prawnych opiekunow) o osiagnigciach rozwojowych dzieci”.

3 Postepy rozwojowe i edukacyjne dziecka w Zlobku s3 systematycznie monitorowane. Opiekun
dziecka zwraca uwage na tempo rozwoju dziecka (jak szybko zachodza zmiany w jego
funkcjonowaniu; kiedy dziecko zaczyna robi¢ co$ nowego; czy dzieje si¢ to wcze$niej, w
podobnym wieku, czy moze p6zniej niz u jego réwiesnikOw) oraz na rytm procesu rozwojowego
(czy wida¢ nagte ,,skoki” umieje¢tnosci dziecka, czy tez jest to powolne ,rozkrgcanie si¢” w
uczeniu si¢ czego$ nowego. Opiekun obserwuje wszystkie aspekty rozwoju dziecka: w zakresie
rozwoju fizycznego, spolecznego, emocjonalnego i poznawczego) i okresla w szczegolnosci w
odniesieniu do wymagan zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i
realizowanym programie wychowania przedszkolnego.

4  Opiekun w Zlobku, dwa razy w ciagu roku szkolnego udziela rodzicom informacji, dotyczacych
wnioskow z przeprowadzonych obserwacji, efektow zrealizowanych dziatan wspomagajacych
rozw0j dziecka, efektow innej pracy z dzie¢mi, wspolpracy z rodzicami i specjalistami,
ustala z rodzicami kierunki dalszych dziatah edukacyjnych z dzieckiem.

5 Opiekun w Ztobku dwa razy w ciagu roku szkolnego sporzadzaja pisemna informacje dotyczaca
przeprowadzonych  obserwacji 1  monitorowania, efektow  zrealizowanych  dziatan
wspomagajacych rozwoj dziecka, efektow innej pracy, kierunkach dalszych dziatan edukacyjnych
w danej grupie i zapoznaja z nig czlonkow zespotu opiekundéw pracujacych w danej grupie
wiekowej w Ztobku.
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Rodzic/prawny opiekun/dziecka potwierdza fakt uzyskania informacji z przeprowadzonych
obserwacji, efektow zrealizowanych dziatan wspomagajacych rozwoj dziecka.

Dokumentowanie dziatan opiekuna w Ztobku o ktérych mowa w pkt. 3. odbywa sie na ustalonych
w Ztobku arkuszach obserwacji dziecka.

Fakt prowadzenia okre$lonych formy pracy z danym dzieckiem opiekun odnotowuje na np.:
karcie monitorowania pracy wspomagajgcej — potwierdza je datg i swoim podpisem;

W zakresie zadah okreslonych w procedurze opiekun Zlobka $ci$le wspélpracuje z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, specjalistami z poradni psychologiczno--
pedagogicznej.

Wszelkie obserwacje i monitorowanie rozwoju dziecka, oraz dziatania wspomagajace rozwoj
prowadzone przez specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych na terenie Ztobka
mogg by¢ prowadzone po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica/prawnego opiekuna/na te dziatania
oraz na przetwarzanie danych osobowych dziecka w celu realizacji zadan z zakresu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka udzielanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne
poradnie specjalistyczne.

W przypadku stwierdzenia przez opiekuna, dyrektora Ztobka, a takze na prosbe rodzica/prawnego
opiekuna dziecka potrzeby konsultacji specjalistycznej w sprawie dziecka na terenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub konsultacji ze specjalista rodzica/prawnego opickuna dziecka
na terenie Zlobka, opiekun po ustaleniu terminu w Zlobku przekazuje rodzicowi/prawnemu
opiekunowi dziecka pisemng informacje¢ na ten temat. Informacja ta zawiera w szczeg6lnosci: date
1 godzing konsultacji, rodzaj konsultacji, miejsce konsultacji, imi¢ 1 nazwisko specjalisty.
Informacja sporzadzana jest w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden po potwierdzeniu
otrzymania przez rodzica pozostaje w dokumentacji Ztobka. Ponadto, w przypadku, gdy z
inicjatywa konsultacji nie wystepuje rodzic /prawny opiekun dziecka, opiekun przekazuje
rodzicowi informacj¢ na temat celu konsultacji.

Opiekun zobowiazany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji rozwoju
dziecka — wszelkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny moga by¢ wykorzystywane
tylko i wytacznie dla celow zwigzanych ze statutowa dzialalnoscig Ztobka.

Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiggnig¢ lub probleméw mogag byé
przekazywane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka Iub pracownikom poradni
psychologiczno-pedagogicznych przez opiekuna/dyrektora Ztobka.

Opiekun Ztobka w kazdej grupie w ciggu roku szkolnego gromadzi informacje pisemne na temat
rozwoju dziecka a w szczegolnosci arkusze obserwacji dziecka, a takze inne dokumenty takie jak
np.: ankiety, wytwory pracy dziecka.

W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka Iub jego przejscia do innej grupy, dotychczasowi
opiekunowie zobowigzani sa do przekazania zgromadzonych na temat dziecka informacji
i dokumentacji, o ktorych mowa w pkt. 15 — opiekunowi aktualnie pracujgcemu z dzieckiem.

W przypadku zakonczenia przez dziecko uczeszczania do Zlobka, opiekun przekazuje
dyrektorowi nastepujaca zebrang dokumentacje:

- karty obserwacji i monitorowania dziecka,

- w szczegolnych przypadkach inne dokumenty okre§lone przez dyrektora.

W kazdym przypadku na prosb¢ rodzica o pisemng informacj¢ na temat rozwoju i osiagnig¢é
dziecka, opiekun, w porozumieniu z dyrektorem Zlobka, jest zobowigzany przekazaé taka
informacje w mozliwie najkrotszym terminie (do 14 dni).

Niniejsza procedura zostata skonsultowana z rodzicami Ztobka —w dniu ...........................



Sposob prezentacji procedur:
1 umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,
2 udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ dyrektor z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek rodzicéw lub organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie moga
by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie zdniem ..............coooeiiiiinin,

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem ...,



ZALACZNIK NR 8 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO ZLOBKA STANDARD IV. ,MONITORING I
EWALUACJA DZIALAN ZLOBKA”

Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug §wiadczonych przez Zlobek/klub
dzieciecy Przyklad - ANKIETA DO RODZICOW

Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o uzupehlnienie ponizszej ankiety. Celem badan jest
zgromadzenie informacji na temat satysfakcji rodzicow w zakresie uslug Swiadczonych
przez Zlobek. Dzieki Panstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swoja prace.
Ankieta jest anonimowa.

2 Jak dlugo Panstwa dziecko chodzi do Zlobka?

4 W jakim stopniu sa Panstwo zadowoleni z ustug Zlobka do ktoérego uczeszcza Panstwa dziecko?

4.a bardzo zadowoleni,

4.b raczej zadowoleni

4.c raczej niezadowoleni

4.d zdecydowanie niezadowoleni

Prosze podaé powody do niezadowolenia.........ccevveiiuiieiiieiiniiieiiniiiesinrinressssnrcsssensoncses
5 Z jakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do Zlobka?

5.a bardzo chetnie

5.b zazwyczaj ch¢tnie
5.c zazwyczaj nieche¢tnie
5.d bardzo niechgtnie

6 Czy w czasie pobytu dziecka w Zlobku zauwazyli Panstwo postepy w jego rozwoju w
takich obszarach jak:

6.2 sprawno$¢ motoryczna

6.b umiejetnosci jezykowe

6.c umiejetnosci samoobstugi

6.d kompetencje poznawczych i sensorycznych
6.e koncentracja oraz uwaga

6.f kreatywnos¢

6.g kontakty z rowiesnikami i otoczeniem

7 Jak czesto udzielane sa Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepow dziecka w
Ziobku?



7.a codziennie

7.b kilka razy w tygodniu

7.c raz w tygodniu

7.d kilka razy w miesigcu

7.e raz w miesigcu

7.f rzadziej niz raz w miesigcu

8 Czy zadowala Panstwa czestotliwo$¢ przekazywania informacji na temat dziecka?

8.a bardzo zadowala
8.b raczej zadowala
8.c raczej nie zadowala
8.d bardzo nie zadowala

9 Ktéra forma kontaktu dostarcza Panstwu najpelniejszej wiedzy o funkcjonowaniu
dziecka w Zlobku? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz)

9.a zebrania z rodzicami

9.b konsultacje indywidualne

9.c informacje umieszczane na tablicy ogloszen

9.d informacje przekazywane ustnie przez opiekunoéw
9.e prezentowanie prac plastycznych dzieci

9.f zajecia otwarte

9.g imprezy i uroczystosci /wystepy dzieci

9.h strona internetowa Ztobka

9.1 kontakt telefoniczny/ e-mail

9.j inny — jaki?

10 Czy i w jaki sposéb mogliby Panstwo zaangazowaé sie we wspélprace ze Zlobkiem
wykorzystujac swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawod itp.?

11 Czy Panhstwa zdaniem macie poczucie, Ze wplywacie na to, co si¢ dzieje w Zlobku?

11.a w duzym stopniu
11.b w niewielkim stopniu
Il.c w ogole nie mamy wpltywu

12 W jakim stopniu jesteScie Panstwo zadowoleni z efektow pracy opiekuna z dzieckiem?

12.a bardzo zadowoleni
12.b raczej zadowoleni
12.c raczej niezadowoleni

12.d bardzo niezadowoleni



13 W jakim stopniu mogg Panstwo liczy¢ na pomoc opiekuna w sytuacji
zaobserwowania trudnosci rozwojowych/wychowawczych z dzieckiem?

13.a
13.b
13.c

w duzym stopniu
w niewielkim stopniu
wecale nie mozemy liczy¢ na pomoc

14 Jak oceniaja Panstwo relacje z dyrektorem Zlobka:

1 dostepnosé:
l.a
1.b
l.c
1.d

2 Stosunek do dzieci
2.a
2.b
2.c
2.d

3 kompetencje zawodowe
3a
3.b
3.c
3d

4 zycezliwo$é

: a bardzo dobrze
b raczej dobrze
¢ raczej zle
d bardzo Zle

bardzo dobrze
raczej dobrze
raczej zle
bardzo Zle

bardzo dobrze
raczej dobrze
raczej zle
bardzo zle

bardzo dobrze
raczej dobrze
raczej zle
bardzo zle

3 zarzadzanie placowka pod katem organizacyjnym:

5.a
5b
5.c
5.d

bardzo dobrze
raczej dobrze
raczej zle
bardzo zle

15 Jakie Panstwa zdaniem atuty posiada Zlobek?



ZALACZNIK NR 9 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO
7L.OBKA STANDARD V. ,WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYCH
OPIEKE
NAD DZIECKIEM W ZLOBKU”

Procedury wspolpracy z rodzicami we wszystkich grupach

Zlobka Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r.

(Dz.U. 22023 1. poz. 2121)-§ 7. 1.

Cel procedury

1  Wprowadzenie jednolitego systemu wspolpracy z rodzicami we wszystkich grupach.

2 Utlatwienie monitorowania przyjetych zasad.

3 Pomoc w pracy wychowawczej opiekunom rozpoczynajacym prace z dzieckiem w Ztobku.

4 Utatwienie wzajemnych kontaktéw miedzy pracownikami Zlobka a rodzicami oraz
prawidtowy przeptyw informacji miedzy nimi.

5 Okreslenie szczegdtowych obowigzkéw opiekuna w Ztobku i rodzicoéw w zakresie wspotpracy.

Zakres procedury:

Procedura reguluje i okresla zasady wspotpracy Ztobka z rodzicami, okre$la
wspotodpowiedzialno$¢ za opieke i wychowanie dziecka i rozwigzywanie probleméw
wychowawczych.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci

Opiekun w Zlobku:
5.1 Uzgadnia z rodzicami wspolny system oddziatywan wychowawczych.
5.2 Udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki;

5.3 przeprowadza na biezgco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
5.4 tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

Rodzice/prawni opiekunowie

Maja $wiadomos$¢, ze wielokierunkowy rozwdj dziecka zalezy od wspodlnie realizowanych
dziatan, wtasciwie prowadzonej wspolpracy rodziny ze Ztobkiem i Ztobka z rodzina

Opis procedury — realizacja dzialan

Niniejsza procedura okresla zakres wspélpracy Zlobka z rodzicami poprzez podejmowanie
nastepujacych zadan:

1 realizacje celow pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych edukacyjnych
dostosowanych do form sprawowanej opieki nad dzieckiem,
2 tworzenie optymalnych warunkéw do indywidualnego rozwoju dziecka,



3 rozpoznawanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ziobek i
ich oczekiwan wobec Ztobka,

4 udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,

5 przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka

W realizacji zadan w zakresie wspélpracy z rodzicami podejmujemy w Zlobku nastepujace
dzialania:

1 Uwaznie stuchamy informacji rodzicow o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktore najlepiej
sprzyjaja ich rozwojowi.

2 Realizujemy plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy akceptowany przez rodzicow.

3 Informujemy rodzicdw o postepach i sukcesach i dzieci.

4  JesteSmy przyjazni dzieciom, rodzicom, i wspotpracownikom, traktujemy ich podmiotowo
1 z szacunkiem,

5 Dajemy rodzicom prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw
zwigzanych z ich dzie¢mi.

6 Dbamy o przeptyw informacji pomiedzy Ztobkiem a rodzicami. Osoba odpowiedzialng
za organizacje przeptywu informacji jest:
» dyrektor Ztobka, ktory odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacje placowki, ogdlne

zadania opiekunczo- edukacyjno-wychowawcze, wspolpracg z Rada Rodzicow,

« opiekun Zlobka pracujacy w grupie z dzieémi, ktory odpowiada za organizacje pracy w

grupie, zebran, warsztatow, dni otwartych, przekazywanie informacji rodzicom,
* pielegniarka, ktéra pomaga w uktadaniu planéw pracy z dzie¢mi, sprawowania opieki nad
dzie¢mi, komunikuje si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych zdrowia dziecka.

Informacje przekazywane sg rodzicom w formie:
1  ustnej (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),

2 pisemnej (ogloszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery, gazetki, biuletyny, informacja na
tablicach grupowych, ogdlnych, karty obserwacji dziecka),
3 elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty Ztobka, strona internetowa).

Prawa, obowiazki i zadania rodzicow
Rodzice zobowiazani sq w szczegélnoSci
do:

1 systematycznego kontaktowania si¢ ze Ztobkiem, celem uzyskania informacji dotyczacych
postepow rozwojowych dziecka i jego zachowania,

wspolpracy z opiekunem, dyrektorem Ztobka, pomocg opiekuna itd.,

dokonywania optat za Ztobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,
informowania Ztobka o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

przestrzegania Statutu oraz respektowania uchwal Rady Rodzicow,

AN L AW N

przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majacych wplyw
na jego funkcjonowanie,



7  $ledzenia na biezaco ogloszen i komunikatow dotyczacych dziatalnosci Ztobka,
8 systematycznej wspotpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju dziecka.

Rodzice maja w szczegdlnos$ci prawo do:

1 znajomosci planu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego Ztobka oraz planu pracy w grupie,

2 znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

3 uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow, ewentualnych
trudno$ci) w czasie tzw. ,,dni otwartych”, zebran grupowych,

4  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka,

5 wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka do organu prowadzacego Ztobek,

6 uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad i wskazowek
od opiekuna,

7 wyrazania i zglaszania wnioskow, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania Ztobka
z zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun—dyrektor—organ prowadzacy.

Uprawnienia Rady Rodzicow:

Rodzice mogg tworzyé w Ztobku Rade Rodzicéw na rzecz doskonalenia statutowej
dziatalnosci Ztobka, a w szczegolnoscei:

1 pobudzenia i organizowania form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Zlobka,

2 wspdlpracy ze srodowiskiem Ztobka, gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalno$ci
Ztobka (darowizny, imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan Ztobka itd.).

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1 wystepowanie do dyrektora Ztobka lub osoby kierujacej praca klubu dzieciecego i podmiotu
prowadzacego Zlobek lub klub dziecigcy z inicjatywami, wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka lub klubu dzieciecego, w tym w szczegdlnosci w
zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2 opiniowanie spraw organizacyjnych Zlobka lub klubu dzieciecego, w szczegdlnosci w
zakresie zmian regulaminu organizacyjnego,

3 wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczacej
spelniania norm Zywienia, o ktéorych mowa w art. 22,

4  wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen Ztobka lub klubu dziecigcego
i w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci zgloszenie ich do dyrektora Ztobka lub osoby
kierujacej praca klubu dziecigcego, a w razie nieusuni¢cia nieprawidlowosci — do wdjta,
burmistrza lub prezydenta miasta

Zadania opiekuna w Zlobku:Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi, a
w szczeg6Inosci:



1 zapewnienie dziecku komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w Ztobku,
2 edukacja dziecka, w szczeg6lnosci w obszarach:

- rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace
koordynacj¢ ruchowo-wzrokowa,

- rozwoju umigjetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dziec¢mi,

- rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

- rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

- ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,

- rozwoju kreatywno$ci dzieci przez stwarzanie mozliwo$ci samodzielnego badania

réznorodnych obiektéw, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania

przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow;

3  rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie
u dziecka, rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi
osobami, nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych i nabywanie szacunku dla innych
0s0b,

4 przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow do instytucji
opieki oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,

5 przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Opiekun w celu realizacji w/w zadan:

1 otacza indywidualng opiecka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
2 planuje i organizuje wspdlnie z dzie¢mi i ich rodzicami:

2.a roézne formy zycia zespolowego integrujacego grupe,

2.b ustala tres¢ i forme spotkan integracyjnych,

2.c wspoéldziata z innymi opiekunami i pracownikami Ztobka uzgadniajac z nimi kierunek
dzialania wobec ogotu dzieci, a takze wobec tych, ktorzy powinni by¢ otoczeni
indywidualnymi dziataniami,

2.d dba o porozumienie z rodzicami niezaleznie od wykonywanej przez nich inicjatywy;
organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje si¢ z rodzicami informujac ich o
postepach w nabywaniu umiejetnosci i zachowaniu dziecka,

3 wlgcza rodzicow w sprawy zycia grupy i Ztobka,
4 prowadzi obserwacje na temat dziecka, czynionych przez niego postgpow, ewentualnych
trudnosci, niepokojacych zachowan.

Preferowane formy kontaktow z rodzicami:

1 zebrania grupowe,



2 dni otwarte,

3 konsultacje,

4 uroczystosci ztobkowe,

5 warsztaty,

LTS 11131

W trakcie spotkan/konsultacji z rodzicami opiekun:

1 podkresla postepy rozwojowe dziecka, sukcesy dziecka,
2 zachowuje dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach
rozwojowych dziecka, trudnosciach rozwojowych,

Ewaluacja wspélpracy z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1 badania ankietowe dotyczace ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke w Ztobku, w
ktorych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi irodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnos$¢ i odpowiedzialno$é,

2 analize satysfakcji rodzicow w zakresie ushug $wiadczonych przez Ztobek,

3 przygotowanie sprawozdan opiekunow dotyczacych wspolpracy z rodzicami —
ustalenie wnioskow do dalszej pracy,

4 opracowanie wnioskow do dalszej pracy w zakresie wspotpracy z rodzicami przez
dyrektora Ztobka.

Sposéb prezentacji procedur:

1 umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

2 zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowigzujagcymi w Ztobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku,

3 udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku,

4  zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ziobek/rady rodzicow Ziobka.
Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodza w zycie z dniem: ...........oviviiiiiiiiiiiiiiiiiaeanns

Wprowadza si¢ zmiany w tresci zasad zdniem: .............oooiiiiiiiiiiiiii
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	Procedury współpracy z rodzicami we wszystkich grupach Żłobka Procedury zostały opracowane na podstawie zapisów:
	Cel procedury
	Zakres procedury:
	Uczestnicy postępowania – zakres odpowiedzialności Opiekun w Żłobku:
	Rodzice/prawni opiekunowie
	Opis procedury – realizacja działań
	W realizacji zadań w zakresie współpracy z rodzicami podejmujemy w Żłobku następujące działania:
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